
令和6年度

2024年6月12日(水)～2025年1月31日(水)

(40単位時間履修) 

無料 初任者研修における指導補助謝金と会議出席謝金を支給

告示校に専任教員として10年程度勤務している方。Zoomに慣れている方。
受講生のサポートをするためICT能力の高い方が望ましい。

フルオンライン研修につき、全国からの応募歓迎。 10名

受講期間

対象・募集人数

受 講料

申込締切 5月24日(金)17:00 書類選考後面接（5月28日19:00～20:00）

申込詳細 https://www.nisshinkyo.org  または右記QRコード

お問い合わせ nisshinkyoshonin@gmail.com

一般財団法人日本語教育振興協会

初任者育成研修

日振協
日本語教師育成事業文部科学省委託

≫研修を通して新人研修の組み立て方や運営方法を学べる

≫初任者教師の学びの支援を実践できる

≫日本語教育の参照枠に沿った最新の教育方針を学べる

≫全国の同じ立場の仲間とつながることができる

≫修了者は未来の初任者研修実施委員の可能性がある

初任者研修の一
流講師陣による映
像講義115本
全て視聴無料

OJTで研修運営のノウハウを身につけよう

ファシリテーションを
経験しながら学べる

（OJT)

新人研修に必要な
資質能力に特化し
た分野の一流講師
による生の講義

．

ICTを使った教師
研修の運営方法
が学べる



研修カリキュラム

一般財団法人日本語教育振興協会
〒160-0004 東京都新宿区四谷4-28-14パレ・ウルー4階 TEL：03-6380-6557

www.nisshinkyo.org/

平成元年の設立以来、日本語教育振興協

会は、日本語教育機関の質的向上を図ると

ともに，留学生が安心して勉学に専念でき

る環境づくりに取り組んでいます。

当協会は、日本語教育機関の質保証シス

テムとして教育活動評価と第三者評価を実

施しています。併せて、研修・セミナーや調査

研究など必要な各種事業に取り組んでいま

す。日本語教育機関の水準向上のための研

修・セミナーとしては、この初任者研修のほ

かに、文部科学省委託主任教員研修、日本

語教育機関トップセミナー、日本語学校教

育研究大会、生活指導担当者研修、等を開

催しております。

日本語教育振興協会とは?

≫「日振協日本語教師初任者研修」のサポートを通じて実践的に学ぶ研修（40単位）

①オンライン・オリエンテーション 6月12日(水) 19:00～21:00
②オンライン・ICT講習 6月19日(水) 19:00～21:00 
③専門分野講義の受講
6月22日(土)

13:00～14:30 研修デザイン 鈴木克明(武蔵野大学響学開発センター教授)

15:00～16:30「日本語教育の参照枠」の理念と枠組み 奥村三菜子(NPO法人YYJ・ゆるくてやさしい日本語の

7月13日(土) なかまたち副理事) 

10:30～12:00 授業におけるICT利活用のための理論 保坂敏子(日本大学大学院総合社会情報研究科教授)

13:00～14:30 著作権 我妻潤子(知財アナリスト、東京藝術大学非常勤講師)

8月17日(土) 
10:30～12:00 オンライン授業デザイン 藤本かおる(武蔵野大学准教授)
13:00～14:30 「日本語教育の参照枠」を活用したカリキュラムと授業デザイン

佐久間みのり（横浜デザイン学院日本語科教務主任）

④初任者研修のオンライン集合研修運営準備会議への参加(OJT)
ファシリテーション、評価方法、コメントの書き方等についてワークショップに先立ち実施

6/25(19:00-21:00),7/13(14:30-15:30),8/9(19:00-21:00),8/29(19:00-21:00), 
9/20(19:00-21:00), 10/15(19:00-21:00)

⑤オンライン集合研修のサポート(OJT) 
オンライン集合研修の実施補助 6月29日(土)、7月27日(土)、8月31日(土)、10月19日(土)
レポートをルーブリックを使用して採点

⑥単位なし出席努力-コミュニケーションイベント（9/27） 、修了式（2/7）

初任者の日本語指導における
以下の３つの資質・能力を養成するためのプログラム
(1)自律的・持続的な成長力 (2)対話力 (3)専門性

90単位時間

本研修の狙い

初任者教員の協働的かつ自律的な学びを支援し、
日本語教師としての資質・能力の獲得へと導く

土日や平日夜間など参加しやすい日程

迷った時は自分の担当委員に相談できる

研修委員に必要な経験と能力を身につける
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本研修の学びやすさ
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